
सामदुायिक ससकाइ केन्द्रमा सामदुायिक परिचालक छनौट तथा ससफारिस सम्बन्द्धी कािययिसध २०८२ 

 
 

प्रस्तािना : 
 

समदुािको आिश्िकता अनसुाि साक्षिता, सनिन्द्ति शिक्षा, जीिन पियन्द्त ससकाइ तथा सामदुायिक 
यिकास काियक्रम पयिचान, व्ििस्थापन, कािायन्द्ििन तथा समन्द्िि ि सामदुायिक सूचना केन्द्र 
समेतको कािय गनय स्थायपत सामदुायिक ससकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा व्ििस्थापन गनय आिश्िक 
परिचालक व्ििस्थापनको लासग िान्द्छनीि भएकाले सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको सञ्चालन तथा 
व्ििस्थापन सम्बन्द्धी मापदण्ड, २०७८ को सनिम २२ को उपसनिम ३ अनसुाि सामदुायिक ससकाइ 
केन्द्रका परिचालकको छनौट एिं ससफारिस पद्धसत लाई व्ििशस्थत बनाई सामदुायिक ससकाइ 
केन्द्रको गणुस्ति असभियृद्ध गनय िाञ्छनीि भएकोले बढुीगंगा नगिपासलकाकद्धािा िो कािययिसध 
स्िीकृत गिी िो लागू गरिएको छ । 

 

परिच्छेद १ 

 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भ : 
 

(क) िस कािययिसधको नाम “सामदुायिक परिचालक छनौट तथा ससफारिस सम्बन्द्धी कािययिसध, 

२०८१ ििेको छ। 

 

(ख) िो कािययिसध स्िीकृत गिेको समसतदेशख लागू िनुेछ । 

 

२. परिभाषा यिषि िा प्रसङ्गले अन्द्ि अथय नलागेमा िस कािययिसधमा, 
 

(क) "ससकाइ केन्द्र" भन्नाले सामदुायिक ससकाइ केन्द्रलाई सम्झनपुदयछ । 

 

(ख) "यिषि यििेषज्ञ" भन्नाले बढुीगंगा नगिपासलका िा शिक्षा यिकास तथा समन्द्िि इकाई बाजिुाले 
किाि शिक्षक तथा कमयचािी छनौट गनयका लासग सशुचकृत गिेका यिषि यििेषज्ञिरु सम्झनपुदयछ । 

 

(ग) "नगिपासलका" भन्नाले बढुीगंगा नगिपासलका, कुल्देिमाण्डौ, बाजिुालाई सम्झनपुदयछ । 

 

(घ) "ससकाइ केन्द्र सामदुायिक परिचालक" भन्नाले ससकाइ केन्द्र सििोगी, ससकाइ केन्द्र सिािक िा 
सामदुायिक परिचालकका ससकाइ केन्द्रमा सनिसमत िाशजि भई पारिश्रसमक सलई काम गने जनुसकैु 
सामदुायिक परिचालकलाई पसन सम्झनपुदयछ। 

 



(ङ) "नगि शिक्षा ससमसत" भन्नाले बढुीगंगा नगिपासलकाको नगि शिक्षा ससमसत लाई सम्झनपुदयछ । 

 

(छ) "किाि सामदुायिक परिचालक छनौट तथा ससफारिस ससमसत" भन्नाले नगिपासलकाले गठन 
गिेको ससमसतलाई सम्झनपुछय । 

 

परिच्छेदः २ 

 

 ३.परिचालकको पदपूसतय प्रयक्रिा, िोग्िता ि तासलमः 

क. सामदुायिक ससकाइ केन्द्रमा किाि सेिामा सामदुायिक परिचालक सनिशुिको लासग ससफारिस गनय 
प्रत्िेक ससकाइ केन्द्रमा देिािबमोशजमको एक सामदुायिक परिचालक छनौट ससमसत ििनेछः 

(क) ससकाइ केन्द्र व्ििस्थापन ससमसतका अध्िक्ष िा सनजले तोकेको एक जना सदस्ि  -अध्िक्ष 

(ख) शिक्षा िाखाको कमयचािी                                              -सदस्ि 

(ग) व्ििस्थापन ससमसतले तोकेको सम्बशन्द्धत यिषिको यिज्ञ (दईु जना)              -सदस्ि 

(घ) नगिपासलकाको शिक्षा असधकृत                                                            सदस्ि- सशचि 
  

सामदुायिक ससकाई केन्द्र व्ििस्थापन ससमसतले पदपसूतयको लासग कशम्तमा ७ ददनको साियजसनक 
सूचना प्रकािन गनुयपनेछ। 

 

ख. िैशक्षक िोग्िता ि तासलम; 

 

अ) कशम्तमा १२ कक्षा िा सो सििको पिीक्षा उत्तीण गिेको मयिला। 

 

आ) १८ िषय पिुा भई ४० िषय ननाघेको। 

 

इ) नेपाली नागरिक 

 

ई) अदालतबाट कसिुदाि नठिरिएको। 

 

४. सामदुायिक परिचालक छनौट ससमसतको सशचिालि : बढुीगंगा नगिपासलका, शिक्षा, ििुा तथा 
खेलकुद िाखामा सशचिालि ििनेछ। 

 



५. मापदण्ड पालना गनुयपनेः  नगिपासलकाले सामदुायिक परिचालक छनौट गने सम्बन्द्धमा मापदण्ड 
सनधायिण िा कािययिसध जािी गिेको भए सामदुायिक परिचालक छनौट ससमसतले त्िस्तो मापदण्ड िा 
कािययिसध पालना गनुयपनेछ । 

६. बैठक सञ्चालन गने यिसधः सामदुायिक परिचालक छनौट ससमसतको बैठक सम्बन्द्धी अन्द्ि 
कािययिसध प्रचसलत काननु यिपरित निनुे गरि ससमसत आफैले सनधायिण गिेबमोशजम िनुेछ । 

 

परिच्छेद-३ 

 

                          यिषि यििेषज्ञ सम्बन्द्धी व्ििस्था  

 

७. यिषि यििेषज्ञ सम्बन्द्धी व्ििस्था : 
 

(क) िस बढुीगंगा नगिपासलका अन्द्तगयतका सामदुायिक ससकाइ केन्द्रिरुमा किाि सेिामा सामदुायिक 
परिचालक छनौट तथा ससफारिस गनय बढुीगंगा नगिपासलका िा शिक्षा यिकास तथा समन्द्िि इकाई 
बाजिुाले किाि शिक्षक तथा कमयचािी छनौट गनयका लासग सशुचकृत गिेका यिषि यििेषज्ञिरुको 
सििोग सलईनेछ । 

 

(ख) सामदुायिक परिचालक छनौट तथा ससफारिसका लासग सलईने सलशखत पिीक्षाको सनधायरित 
पाठ्यक्रम ि सामदुायिक ससकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा व्ििस्थापन मापदण्ड, २०७८ ले तोयकएको 
ढााँचाअनसुाि प्रश्नपत्र तिािी गने, उत्तिपशुस्तका पिीक्षण गने ि अन्द्तििाताय सलने काम सूचीकृत यिषि 
यििेषज्ञ माफय त िनुेछ । 

 

परिच्छेद ४ 

परिचालक ससफािस तथा सेिा सतय सम्बन्द्धी व्ििस्था 
 

८. सामदुायिक परिचालक ससफािस तथा सेिा सतय सम्बन्द्धी व्ििस्था : 
 

(१) सामदुायिक परिचालक किाि सेिामा पदपूसतय गदाय सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको किाि 
सामदुायिक परिचालक छनौट कािययिसधको दफा ३ बमोशजमको ससमसतबाट िनुेछ । 

 

(२) सूचीकृत यिषि यििेषज्ञ सम्बशन्द्धत ससकाइ केन्द्रको सेिा क्षेत्र सभत्रको किाि सामदुायिक 
परिचालक छनौटको लासग यिषि यििेषज्ञको रूपमा मनोनीत गनय पाईने छैन । 

 

(३) यिज्ञापन अनसुाि दिखास्त प्राप्त भएपसछ छानसबन गिी रित पगेुका दिखास्तलाई दताय गिी 
दिखास्तिालालाई तोयकए बमोशजमको दताय सनस्सा िा प्रिेि पत्र प्रदान गनुयपनेछ, साथै स्िीकृत 



नामािलीको सचुी टााँस गिी उम्मेदिािलाई सलशखत तथा अन्द्तिायताय पिीक्षाको समसत ि स्थान समेत 
जानकािी गिाउनपुनेछ । 

 

(४) पिीक्षाको प्रत्रपत्र  अनसुचुी २ मा भएको पाठ्यक्रम ि सामदुायिक ससकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा 
व्ििस्थापन मापदण्ड, २०७८ बमोशजम िनुेछ । 

 

(५) सामदुायिक ससकाइ केन्द्रमा सामदुायिक ससकाइ केन्द्रका परिचालकको िोग्िता सामदुायिक 
ससकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा व्ििस्थापन मापदण्ड, २०७८ मा भएको व्ििस्था बमोशजम िनुपुनेछ । 

 

(६) सामदुायिक परिचालकको रुपमा छनौट तथा ससफारिस भई किाि सेिामा सनििु सामदुायिक 
परिचालकको पदािसध सरुुमा बढीमा एक िषयको लासग िनुेछ । सेिाको असभियृद्धमा पगु्ने िोगदान 
एिं कािय सम्पादनको आधािमा सामदुायिक ससकाइ केन्द्रले किाि थप गनय िा नगनय सक्नेछ, साथै 
िस प्रयक्रिाबाट सेिामा किाि गिेका सामदुायिक परिचालक काियित ससकाइ केन्द्रमा सामदुायिक 
परिचालक सेिामा सनििु सामदुायिक परिचालकको आिश्िकता, औशचत्ि ि सान्द्दसभयकता पयुि 
नभएमा सनजसाँगको किाि सम्झौता जनुसकैुबेला सामदुायिक ससकाइ केन्द्रले भङ्ग गनय सक्नेछ िा 
सनजलाई अन्द्ि कामकाजमा खटाउन िा अन्द्ि ससकाइ केन्द्रमा खटाउन सयकनेछ । 

 

परिच्छेद-५ 

 पिीक्षा, अन्द्तििाताय  सम्बन्द्धी व्ििस्था  

९. छनौट पिीक्षा, अन्द्तििाताय िोग्िताक्रम ि सेिा किाि सम्बन्द्धी व्ििस्था : 
(१) िस कािययिसधको दफा ३ बमोशजमको ससमसतले सामदुायिक परिचालक छनौट गदाय सलशखत, 

अन्द्तििाताय ि आिश्िकता अनसुाि प्रिोगात्मक सबै यकससमको पिीक्षा सलई तोयकएको न्द्िनुतम 
प्राप्ताङ्क भन्द्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेद्वाििरू मध्िे सबैभन्द्दा िढी अङ्क प्राप्त गने उमेद्वािलाई 
सनिशुिका लासग ससफारिस गने ि दोस्रो उच्चतम अंङ्क प्राप्त गने उमेदिािलाई िैकशल्पक उम्मेदिाि 
सयित ससकाइ केन्द्र व्ििस्थापन ससमसत समक्ष पेि गनुयपनेछ । 

 

(२) सनिम १ बमोशजम छनौट तथा ससफारिस भएका उम्मेदिािलाई ससकाइ केन्द्र व्ििस्थापन 
ससमसतले सनणयि गिी अनसुचुी १ बमोशजम किाि सम्झौता गिी सेिामा सनििु गिी कामकाजमा 
खटाउनेछन ्। सनिशुि पत्र बझेुको समसतले बढीमा पााँच ददनसभत्र सम्बशन्द्धत ससकाइ केन्द्रमा किाि 
सनिशुि भएको व्िशि िाशजि िनुपुनेछ, ि ससफारिस भई आएको सामदुायिक परिचालकलाई सनिसमत 
कामकाज गनय लगाई ससकाइ केन्द्रका अध्िक्षले सोको जानकािी नगिपासलकालाई ददनपुनेछ । 

(३) तपससल बमोशजमको अिस्थामा ससकाइ केन्द्र व्ििस्थापन ससमसतले िैकशल्पक सूचीमा ििेका 
उम्मेद्वािलाई किािमा सनिशुि गनय सक्नेछ । 



क) ससफारिस गिेको उम्मेद्वािले १५ ददनको समि सभत्र पसन सनिशुि नसलएमा । 

ख) ससफारिस गिेको उम्मेद्वािको ६ मयिना सभत्रमा मतृ्ि ुभएमा । 

ग) ससफारिस गिेको उम्मेद्वािको ६ मयिना सभत्रमा िाशजनामा ददएमा । 

घ) ससफारिस गिेको उम्मेद्वािले सनिशुि सलएको ७ ददन सभत्र िाशजि नभएमा । 

 

परिच्छेद-६ 

सेिा, सतय, सयुिधा सम्बन्द्धी व्ििस्था 
१०. सामदुायिक परिचालको सेिा, सतय, सयुिधा सम्बन्द्धी व्ििस्था : 
 

१) सामदुायिक ससकाइ केन्द्रमा काियित परिचालकको माससक तबल नेपाल सिकाि ि बढुीगंगा 
नगिपासलकाले तोकेबमोशजम िनुेछ । साथै एक मयिना बिाििको चाडपिय खचय उपलब्ध गिाईनेछ 
। नेपाल सिकाि तथा नगिपासलकाले तोकेबमोशजमको िकम पोिाक खचयका रुपमा उपलब्ध 
गिाउन सयकनेछ । 

२) सामदुायिक ससकाइ केन्द्रमा काियित परिचालकले िायषयक १२ ददन क्िा.यि./ पिय यिदा ि १२ 
ददन सबिामी यिदा सलन सक्नेछन ्। 

 

११. यियिध : 
 

(१) थपघट, व्िाख्िा ि िेिफेि िस कािययिसध कािायन्द्ििनका क्रममा कुन ैबाधा अििोध िा अस्पिता 
भएमा त्िस्तो बाधा अड्चन फुकाउने प्रिोजनका लासग नगिकाियपासलकाले िस कािययिसधमा 
आिश्िकता अनसुाि व्िाख्िा, थपघट ि संिोधन गनय सक्नेछ । साथै िस कािययिसधमा उल्लेख 
नभएका यिषिका िकमा नगि शिक्षा ससमसतको सनणयि, सामदुायिक परिचालक सेिा सम्बन्द्धी ि अन्द्ि 
प्रचसलत काननुमा भएको व्ििस्था अनसुाि िनुेछ । 

 

(२) खािेजी ि बचाउ : (क) िस कािययिसधमा उल्लेख भएका कुनै पसन प्रािधान प्रचसलत ऐन काननु 
साँग बाशझएमा बाशझएको िद सम्म स्ितः खािेज िनुेछ । 

 

(ख) िस कािययिसध जािी िनु ुअगाडी किाि सेिामा सामदुायिक परिचालक सनिशुिका लासग भएका 
प्रयक्रिा िसै बमोशजम भएको मासननेछ  

 
 
 
 
 
 



अनसुचुी १ किाि सम्झौता 
 

श्री ……………………….सामदुायिक ससकाइ केन्द्र, बढुीगंगा नगिपासलका िडा नं. 
………………., बाजिुा (िसपसछ पयिलो पक्ष भसनएको ) ि ………………..शजल्ला……………. 
नगिपासलका िडा नं. ………… बस्ने श्री ………………(िसपसछ दोश्रो पक्ष भसनएको) का बीच 
श्री……………....सामदुायिक ससकाइ केन्द्र  नगिपासलका िडा नं …….,बाजिुा…………….. 
सामदुायिक ससकाइ केन्द्र परिचालक पदमा कामकाज गनय गिाउन समसत …………..ि…………….. 
सनणयि अनसुाि देिािका कािय ि ि ितयको असधनमा ियि दोश्रो पक्षले पयिलो पक्षलाई सेिा उपलब्ध 
गिाउन मन्द्जिु भएकाले िो किािको संझौता गिी एक एक प्रसत आपसमा बशुझ सलिौ ददिौं । 

 

१. कामकाज सम्बन्द्धमा दोस्रो पक्षले आफुलाई तोयकएको संलग्न कािय यिििण अनसुािको कािय 
पयिलो पक्षले तोकेको समि ि स्थानमा उपशस्थत भई गनुय पनेछ ि आिश्िकतानसुाि थप काम गनुय 
पनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थान : …………….. सामदुायिक ससकाइ केन्द्र बढुीगंगा नगिपासलका 
 …………….िडा नं. बाजिुा  
३. किािमा काम गिे बापत पााँउने पारिश्रसमक प्रत्िेक मयिना व्िसतत भएपसछ, पयिलो पक्षले दोश्रो 
पक्षलाई सिकािले तोकेको पाउने सेिा सयुिधा उपलब्ध गिाउनेछ । 

४. आचिणको पालनाः दोश्रो पक्षले प्रचसलत कानूनमा व्ििस्था भएका आचिण तथा अनिुासन 
सम्बन्द्धी व्ििस्थािरु पालना गनुय पनेछ । 

५. यिदाः दोस्रो पक्षलाई साियजसनक सबदा ि परिच्छेद ६ मा उल्लेशखत बािेक अन्द्ि कुनै पसन 
यकससमको सबदा उपलब्ध िनुे छैन । साथै सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको लासग आिश्िक पिेको 
खण्डमा यिदाको ददनमा पसन सेिा उपलब्ध गिाउन ुपनेछ। िसिी साियजसनक सबदाको ददनमा 
सामदुायिक ससकाइ केन्द्रमा काम लगाए बापत माससक किाि िकमको दामासािीले िकम दोश्रो 
पक्षलाई ददईनेछैन । 

६. सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको सम्पशत्तको सिुक्षाः दोस्रो पक्षले सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको चल 
अचल सम्पशत्तको नोक्सानी िा यिनासमना गिेमा सो को क्षसतपसूतय िा िानी नोक्सानीको सबगो दोश्रो 
पक्षले पयिलो पक्षलाई ददन ुपनेछ । 

७. गोप्िताः दोस्रो पक्षले सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको कागजपत्र, शजन्द्सी सामान एिं गोप्ि कुिा िा 
कागजात कुनै अनसधकृत व्िशि िा देिलाई उपलब्ध गिाएको प्रमाशणत भएमा दोस्रो पक्षलाई 
किाििाट िटाई सोबाट भएको िानी नोक्सानीको क्षसतपूसतय दोश्रो पक्षबाट भिाईनेछ ि कालो सूचीमा 
समेत िाशखनेछ । 



८. किाि अिसधः िो किाि ..देशख लाग ुभई २०... .... सम्मको लासग िनुेछ । सामदुायिक 
ससकाइ केन्द्रको लासग अन्द्ि व्ििस्था नभएको खण्डमा पनुः किाि नयिकिण गनय सयकनेछ । 

९. काियसम्पादन मूल्िांकनः पयिलो पक्षले दोस्रो पक्षको कािय सम्पादन मूल्िांकन गने ि सो 
मूल्िांकन गदाय सालिसाली सनिन्द्तिता ददन उपििु देशखएमा किाि सनशित अिसधको लासग थप िनु 
सक्नेछ । 

१०. पारिश्रसमक कट्टी ि किाि सेिाको ितयको अन्द्त्िः दोश्रो पक्षले पयिलो पक्षलाई सेिा सतय 
सम्बन्द्धीमा भएको व्ििस्था भन्द्दा बढी उि सेिा उपलब्ध नगिाएमा, सन्द्तोषजनक सेिा ददन 
नसकेमा अनपुशस्थत ििेको अिसधको पारिश्रसमक दामासायिले कट्टा गरिनेछ ि सो भन्द्दा बढी सेिा 
नगिेमा स्ितः िो संझौता पयिलो पक्षले िद्ध गिी अको व्ििस्था गनय िाधा पने छैन। दोश्रो पक्षले 
िारििीक रुपमा अस्िस्थ भई िा अन्द्ि कुनै कािणले सेिा ददन असमथय भएमा िा काम सन्द्तोषजनक 
नभएमा िा आचिण सम्बन्द्धी कुिािरु बिाबि उल्लघंन गिेमा दोश्रो पक्षसंगको संझौता िद्ध गनय 
सक्नेछ ि सनजको सट्टा अको व्िशि किािमा िाशख काम लगाउन बाधा पने छैन । 

 

११. दािी नपगु्नेः दोश्रो पक्षले िस किाि बमोशजम काम गिेकै आधािमा पसछ कुनै पसन पदमा 
सनिशुिका लासग दाबी गनय पााँउने छैन ि गने छैन । 

 

१२. प्रचसलत कानून लागू िनुेः िस संझौतामा उल्लेख नभएको कुिा प्रचसलत  कानून बमोशजम 
िनुेछ ।   

 

सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको छापः 
 

दोस्रो पक्षको तफय बाट                               पयिलो पक्षको तफय बाट : 
 

िस्ताक्षि :                                           िस्ताक्षि : 
नाम:                                               पद : अध्िक्ष 

                                              सामदुायिक ससकाइ   केन्द्रको  

पद सामदुायिक परिचालक                                 नामः... 
 ठेगाना                                              ठेगानाः 
                                                                                                                                                          

 
 
 
 
 
 



अनसुचुीः २ 

 

 सामदुायिक ससकाइ केन्द्रका सामाशजक परिचासलक किाि पदपसुतय सम्बन्द्धी कािययिसध, २०८१ 

 

बमोशजमको पाठिक्रम 

 

बढुीगंगा नगिपासलका अन्द्तगयत ििेका सामदुायिक ससकाइ केन्द्रिरुमा रिि िनुे सामदुायिक ससकाई 
केन्द्र परिचालक किािमा पदपसुतय गनय खलुा प्रसतिोसगतात्मक परिक्षाको पाठ्यक्रम । 

 

िस पाठ्यक्रम िोजनालाई दईु चिणमा यिभाजन गरिएको छ । 

 

क. प्रथम चिण : सलशखत परिक्षा (िस्तगुत ि यिषिगत)  गिी ५० ५० पूणायङ्क ि सलशखत पिीक्षाको 
उत्तीणायङ्क  यिषिगत ि बस्तगुत गिी  ५० िनुेछ । 

ख. दोस्रो चिणः- अन्द्तिायताय २० पूणायङ्क ि अन्द्तििातायको  उत्तीणायङ्क ७ िनुेछ । 

पत्र यिषि 

 

पूणायङ्क पिीक्षा प्रणाली 
 

प्रत्र सङ्खख्िा 
 

समि 

 

पयिलो 
 

सेिा सम्बशन्द्ध 
सामान्द्ि ज्ञान 

 

५० 

 

िस्तगुत 

 

२५*२-५० 

 

३० समनेट 

 

दोस्रो 
 

सेिा सम्बशन्द्ध 
यिषिगत ज्ञान 

 
 

५० 

 

यिषिगत 

 

१०*५-५० 

 

१ घण्टा ३० 
समनेट 

 

 

(क) पयिलो पत्रः- (िस्तगुत) 
 

१. अनौपचारिक शिक्षा काियक्रम 

 

२. सामदुायिक ससकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा व्ििस्थापन मापदण्ड २०७८ 

 

३. सामान्द्ि ज्ञान, समसामयिक यिषििस्तिुरु 

 

४. सामदुायिक ससकाइ केन्द्र सम्बशन्द्धत नयिनतम अभ्िासिरु, िायिि तथा अन्द्तिायिि अभ्िासिरु 

 

५. सामदुायिक ससकाइ केन्द्रको परिचि, मित्ि 

 

६. नेपाल सिकािका सामदुायिक ससकाइ केन्द्र सम्बशन्द्धत सञ्चासलत यिसभन्न काियक्रमिरु 



 

७. नेपालको शिक्षाको तिगत संिचना, अनौपचारिक शिक्षा सम्बशन्द्ध व्ििस्थािरु 

 

८. शिक्षा सम्बशन्द्ध यिद्यमान काननुिरु 

 

९. लेखा परिक्षण तथा असभलेखन प्रयक्रिािरू 

 

१०. ( ICT) इमेल, इन्द्टिनेट, नेपाली ि अंग्रजेी टाइप) 
 

(ख) दोस्रो पत्रः (यिषिगत) 
१. अनौपचारिक शिक्षा, सनिन्द्ति तथा शजिनपियन्द्त शिक्षा, मयिला शिक्षा, असभभािक शिक्षा, प्रौढ शिक्षा 
२. आमा समिु, समदुािमा िनुे अन्द्ि यिसभन्न बैठक, सभा सम्मेलन, आमा समिु, सिकािी बैठकिरु 

३. बैठक आिोजना, सनणयि लेखन, सनणयि लेख्दा ध्िान ददनपुने तथ्ििरु, बैठक सञ्चाल गदाय ध्िान 
ददनपुने कुिािरु 

४. अनौपचारिक शिक्षा सम्बशन्द्ध नीसत सनिम, कानसुन दस्तािेज, अनौपचारिक शिक्षा ि औपचारिक 
शिक्षा सबचको फिक 

५. आफ्नो सेिा क्षेत्र सभत्रका िैशक्षक सास्कृसतक, प्राकृसतक, आसथयक, यिशत्ति, जनसायङ्गयिक यिििणका 
सचुना तथा तथ्िाङ्किरुको असभलेशखकिण 

६. अनौपचारिक शिक्षाको यिकासमा समदुािको संलग्नता, सामदुायिक अभ्िास 

७. ससकाई केन्द्र एक आशजिन ससकाई थलो (Life Long Learning Hub) 

८. सामदुायिक ससकाइ केन्द्र सञ्चालन तथा व्ििस्थापन मापदण्ड २०७८ 

१३. नमनुा सामदुायिक ससकाई केन्द्रको यिकास, निपियतयनात्मक काियक्रमिरु । 

१४. परििोजना प्रस्ताि सनमायण, काियक्रम/िोजना छनौट, शस्िकृसत ि संचालन, सिभासगतात्मक िोजना 
तजुयमा 
 

१५. प्रभािकािी सञ्चाि ि ससप, अन्द्ि संघ सस्थािरु संगको सम्बन्द्ध 

१६. सामदुायिक ससकाई केन्द्रको असभलेख व्ििस्थापन, तथ्िाङ्क प्रस्तसुतकिण, ससकाई केन्द्रको 
Online Reporting 

१७. सामदुायिक यक्रिाकलाप (सामदुायिक पसु्तकालि सञ्चालन, यिद्यालि समकक्षी शिक्षा (School 

Equivalency Education), साक्षतिता यिकास, समिु कािय, सामदुायिक अपनत्िको यिकास) 
 

(ग) दोस्रो चिण अन्द्तिायताय 
क्र सं शिषयक अंक  

कैयफित 

१ व्िशित्ि  ४  



२ यिषििस्तकुो ज्ञान  ७  
३ तायकय क क्षमता  ४  
४ िैशक्षक िोग्िता ५  
जम्मा २०  
िैशक्षक िोग्िता बाफतको ५ अकं मध्िे  तोयकएको न्द्िनुतम िैशक्षक िोग्िता (प्रथम शे्रणी भए (३ 
अंक) दद्वसति शे्रणी भए (२ अंक)  मासथल्लो िोग्िताको २ अंक मध्िे  (प्रथम शे्रणी भए (२ अंक) 
दद्वसति शे्रणी भए (१ अंक) प्रदान गरिनेछ । 

 
 

रिव्िः- 
 

१. सलशखत परिक्षाको माध्िम भाषा नेपाली, अङ्खग्रजेी िा दबैु िनुसक्नेछ । 

 

२. परिक्षामा कुनै पसन प्रकािको यिद्यसुति सामग्री उपिोग गनय पाइनेछैन । 

 

३. िैशक्षक अनभुिको गणना गदाय प्रचसलत काननु बमोशजम पदमा काम गिेको शजम्मेिािी गणना 
गरिनेछ 

 

४. परिचासलका छनौट सम्बशन्द्धको अन्द्ि व्ििस्था प्रचसलत काननु बमोशजम िनुेछ । 

 

५. िस पाठ्यक्रममा समायिि यिषििस्तिुरु परिक्षाको समसत सम्म संसोधन भएका समसामयिक 
यिषििस्त ु  समेत पिेको सम्झनपुछय 
 
 
 

                                                         आज्ञाले, 

 

                                                        अम्मि िाज जोिी 
 

     प्रमखु प्रिासकीि असधकृत 

 
 
 
 
 
 
 


